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En Puerto Vallarta, Jalisco a 18 de Agosto del 2025
No. Oficio: SLRGA/KARG/074/2025
Asunto: Iniciativa de Acuerdo Edilicio

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUERTO VALLARTA

PRESENTE. -

Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzadlez, en mi calidad de Municipe del H. Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, administraciéon 2024 — 2027, comparezco con
fundamento en los diversos articulos 1°, 115, fraccién 11, 133, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77, 85 y 86 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco; 1°, 10, 37 fraccidn I, 38 fraccidn IX, 40 fraccién |1, 41 fraccidn Il, 42, 44, 45, 49, 50 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; 52, 71
fraccion XIV, 77, 78,92, 124, 127 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, para poner a consideracion de este maximo dérgano colegiado municipal, la
siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO:

Que tiene por objeto instruir la realizacion de una evaluacién técnica integral de
accesibilidad a las banquetas, estado del empredado o pavimento en el cruce peatonal y
sefializacion de las arterias viales perimetrales en las manzanas catastrales donde se
localizan los establecimientos mercantiles denominados “Bancos del Bienestar”, en el
municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, iniciando con el establecimiento que se localiza en el
cruce de las calles Juarez Esquina Aldama, Colonia Centro de nuestra ciudad, con el
propésito de identificar barreras fisicas, que dificultan o impiden un desplazamiento seguro
y accesible, tales como: desniveles, ausencia de rampas, obstrucciones, pavimento
deteriorado y falta de sefializacién, y, con base a ello, planear las intervenciones necesarias
para garantizar condiciones de movilidad incluyente. Esta accién busca garantizar el libre
transito, la seguridad y la accesibilidad de las y los ciudadanos en los espacios publicos,
resultando prioritario atender las condiciones actuales de la infraestructura peatonal
ubicada dentro del perimetro de las manzadas catastrales de las calles donde se encuentran
instalados los Bancos del Bienestar en nuestra ciudad, lo anterior de conformidad a la
siguiente.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El 18 de diciembre del 2024, se ratificé la iniciativa correspondiente al Punto de Acuerdo
070-2024, mediante la cual se aprobé |a abrogacién del Reglamento Organico del Gobierno
y la Administracion Publica del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, y se expidié el
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, entrando en vigor el 1 de
enero de 2025.

Este nuevo reglamento tiene como principal objetivo proponer “una reingenieria normativa
e institucional que permita marcar el rumbo, con la firme intencién de atender las
complejidades de las demandas sociales de Puerto Vallarta”?.

| Véase. Gaceta Municipal-Puerto Vallarta. Gobierno Municipal 2024-2027. Afio 1-no. 06- Extraordinaria.
Acuerdo no, 070/2024. Nuevo Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta.
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La reingenieria y su aparato normativo responde a las necesidades de la ciudad, atendiendo
diversos retos tan importantes como el crecimiento del puerto y las responsabilidades
adquiridas como destino turistico de relevancia internacional. Estas acciones buscan
empatar con la agenda establecida por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) desde
septiembre de 2015, en la cual “los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para

todos” 2.

'OBJETIVE3S Sosteniae

La agenda 2030 para el desarrollo sostenible cuenta (como podemos verificar en la imagen
situada por encima de este parrafo), con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), estos
buscan transformar al mundo, ofreciendo a todos los paises la oportunidad de avanzar hacia
un desarrollo integral de las personas y comunidades.

En el marco de dicha agenda, el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 destaca la
necesidad “de reducir la desigualdad por razén de ingresos, sexo, edad, discapacidad,
orientacion sexual, raza, clase, etnia, religién, asi como la desigualdad de oportunidades,
sigue persistiendo en todo el mundo®. En este sentido, la persistencia de estas brechas a
nivel globlal representan una amenaza para el desarrollo social y econdmico. Para hacer
frente a esta problematica se busca garantizar “la igualdad de oportunidades y reducir la

2 Jéase. Naciones Unidas. Objetivos de Desarrollo  Sostenible  (ODS). Recuperado  de:

https://www.un.org/sustainabledevelopm ent/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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desigualdad de los ingresos, asi como eliminar las leyes, politicas y précticas

discriminatorias” .

Asimismo, la Convencion Internacional Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad menciona que la discapacidad: “es un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud vy al
entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas” °.
Estableciendo en el articulo 4:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean
pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar
o derogar leyes, reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan
discriminacion contra las personas con discapacidad; 6.

Por lo tanto, las acciones que se sugieren en esta iniciativa empatan con los compromisos y
la urgencia de atender las necesidades de este sector de |a poblacién.

Segun datos de la OMS, “se calcula que 1300 millones de personas -es decir, 1 de cada 6
personas en todo el mundo; 16% de la poblacién total- viven una discapacidad
importante”’. Asimismo, en el contexto nacional no es muy diferente. En México, segun
datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2021) “el 5.7% de la poblacién
(7,168,178 personas) tienen una discapacidad y/o algun problema o condicién mental” yde
este porcentaje, aproximadamente “6 millones de personas en nuestro pais tienen algun
tipo de discapacidad, lo cual representaria el 4.9%”% (consideradas personas con
discapacidad). También se estima que, en 2020, de los 35.2 millones de hogares del pais, en
14 millones vive al menos una persona con discapacidad, limitacién o con algtin problema
o condicién mental (es decir, cuatro de cada diez hogares) (INEGI, 2020)°.

Estos datos invitan a la reflexién y permiten dimensionar la magnitud de este sector de la
poblacidn. Si las personas con discapacidad en México conformaran un estado, seria la 5°
quinta entidad mas poblada del pais, ubicindose solo por debajo del Estado de México, la
Ciudad de México, Jalisco y Veracruz.

Actualmente, en Jalisco y segtin datos del Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica
del estado, hay 386 mil 677 jaliscienses que tienen alguna discapacidad, es decir, el 4.6% de
la poblacién (lIEG, 2021). No obstante, el jefe de proyectos de la Direccién de Inclusion a

4 Ibid.

* Véase. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.
CNDH México 2020, https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/20 1 9-05/Discapacidad-
Protocolo-Facultativo%5B 1%5D.pdf

o 1bid.

" Véase. (2023) En el panorama general de la discapacidad emitida por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS). Recuperado de: https::‘/www.whu.int/‘es/news-mom/'fact-sheetsfdetaiI/disabiiilwand-
health#f:~:text=Se%20calcula%20que®20 1300%20mil lones%20de%20personas%s2C%20es%20decir%2 C %2

Oel.la%20vida%20de%20las%20personas.
§ Véase. (2021). INEGI. Estadisticas a propdsito del dia internacional de las personas con discapacidad (datos
nacionales). Recuperado de:

https://www.ineei.ore. mx/conten idos/saladeprensa‘aproposito/2021/EAP PersDiscap21.pdf

Y Ibid.
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Personas con Discapacidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos Jalisco, Fausto
Marcelino Esparza Mufioz, sefialé en 2023 que “en Jalisco viven un poco mas de un millén
de personas con alguna discapacidad, el 53% radica fuera de la zona metropolitana de
Guadalajara” %9,

Estas cifras evidencian la urgencia de atender a una poblacién que demanda acciones
concretas para mejorar las condiciones de su entorno, garantizando asi su autonomia y una
plena inclusion en la sociedad.

En el municipio de Puerto Vallarta con datos del informe realizado por INEGI el 3 de
diciembre de 2023 con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional de Personas con
Discapacidad, una nota periodistica establece que “hay 70 mil personas con estas
caracteristicas, incluyendo aquellas que tienen una enfermedad como depresion y
ansiedad que les causa en un punto alguna discapacidad”!!.

Segun el informe de Data México en 2020, las principales discapacidades presentes en la
poblacién de Puerto Vallarta fueron discapacidad fisica (6,129 personas), discapacidad
visual (5,321 personas) y discapacidad intelectual (2,360 personas), entre otras
discapacidades 2.

En este contexto, en el marco de las atribuciones que este Honorable Ayuntamiento posee
para garantizar el libre transito, la seguridad y la accesibilidad de las y los ciudadanos en los
espacios publicos, resulta prioritario atender las condiciones actuales de la infraestructura
publica peatonal en las inmediaciones donde se localizan los Bancos del Bienestar en
nuestro municipio.

Estos establecimientos concentran un alto flujo de personas, particularmente adultos
mayores y personas con discapacidad, quienes acuden de manera periddica para realizar
tramites y operaciones bancarias. Sin embargo, en diversos puntos se han identificado
barreras fisicas que dificultan o impiden un desplazamiento seguro y accesible, tales como:
desniveles, ausencia de rampas, obstrucciones, pavimento deteriorado y falta de
sefializacion.

El acceso seguro y digno a estos espacios no sélo constituye un compromiso moral y social,
sino que también responde al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de inclusion y accesibilidad, entre ellas la Ley General de Inclusién de las Personas con
Discapacidad y las normas técnicas aplicables en la materia.

Por lo anterior, se considera indispensable que las dependencias municipales competentes
realicen una evaluacién ténica integral de accesibilidad a las banquetas, estado del
empredado o pavimento en el cruce peatonal y sefializacion de las arterias viales
perimetrales en las manzanas catastrales donde se localizan los establecimientos
mercantiles denominados “Bancos del Bienestar”, en el municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco, con el objetivo de: Identificar las barreras fisicas y deficiencias en la infraestructura
peatonal. Determinar las acciones de intervencién necesarias para garantizar la
accesibilidad universal. Planificar y priorizar las obras de mejora con base en criterios de

' Véase. Universidad Auténoma de Guadalajara. En Jalisco vive un poco mas de un millén de personas con
alguna discapacidad. Recuperado de: https://www.uag.mx/es/mediahub/en-jalisco-vive-un-poco-mas-de-un-
millon-de-personas-con-alguna-discapacidad/2023-07

"' Véase. Tribuna de la Bahia. Recuperado de: https://tribunadelabahia.com.mx/comudis-tres-mil-personas-
discapacidad/

1z Véase. Gobierno de México. Data México, Recuperado de:
hitps://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/eeo/puerto-vallarta-99 1403#population-and-housing
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seguridad, funcionalidad y normatividad vigente. Con esta medida, no sélo se mejorara la
movilidad de las personas adultas mayores y con y con discapacidad sino que se fomentara
un entorno urbano inclusivo, seguro y equitativo para toda la poblacion.

Con base a lo anteriormente expuesto, proponemos ante este Pleno del H. Ayuntamiento
la presente iniciativa, con fundamento en el siguiente

MARCO JURIDICO:

De lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad a lo establecido en los articulos
1°, 115, fraccion 11, 133, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73, 77,
85 y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1°, 10, 37 fraccion Il, 38 fraccion IX,
40 fraccion 11, 41 fraccion Il, 42, 44, 45, 49, 50 de la Ley del Gobierno y la Administracidn
Puablica Municipal del Estado de Jalisco; 52, 71 fraccién XIV, 77, 78, 92, 124, 127 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, se presenta esta iniciativa
edilicia, poniendo a su consideracién los siguientes.

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO. Se instruye al Secretario General del H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta para
que, por su conducto, solicite a la Direccién de Infraestructura y Obra Publica, la Direccion
de Cooperacion y Proyectos Estratégicos y a la Direccidn de Inclusién a Personas con
Discapacidad, que en el dmbito de sus respectivas competencias realicen una evaluacién
técnica integral de accesibilidad a las banquetas, estado del empredado o pavimento en el
cruce peatonal y sefializacion de las arterias viales perimetrales en las manzanas catastrales
donde se localizan los establecimientos mercantiles denominados “Bancos del Bienestar”,
en el municipio de Puerto Vallarta, Jalisco. Dicha evaluacién deberd identificar las barreras
fisicas existentes, estado en que se encuentre la infraestructura peatonal y proponer
alternativas de mejora con base en los principios de accesibilidad universal.

SEGUNDO. Una vez realizada la evaluacién técnica, se solicita que las Direcciones
mencionadas en el punto anterior informen, por conducto de la Secretaria General, a la
Comision Edilicia de Cuidados, Grupos Vulnerables y Accién Afirmativa sobre los hallazgos,
analisis y propuestas de intervencion, en un plazo no mayor a 60 dias naturales, contados a
partir de la aprobacion del presente acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario General del Ayuntamiento para que, con base a la
evaluacion técnicay en los acuerdos derivados del informe presentado a la Comisién, remita
a la Tesoreria Municipal una solicitud de analisis presupuestal y de viabilidad financiera, a
fin de valorar la posibilidad de implementar dichas intervenciones propuestas, ya sea de
forma gradual o, en su caso, proyectarlas para su inclusién en el presupuesto del siguiente
ejercicio fiscal, priorizando las zonas con mayor concurrencia y necesidad de atencién.

Atentamente
“2025, Afio de la Eliminacién de la Transmisién Materno Infantil de Enfermedades
Infecciosas”
Puerto Vallarta,;Jalisco18-de, osto del 2025

-
C. LIC. l( ALEJANDRA-RODRNSUEZ GONZALEZ
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE CUIDADOS, GRUPOS
VULNERABLES Y ACCION AFIRMATIVA.
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